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Jogszabalyi utalas

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrél

e 2012, évi CXXIV. Térvény a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvény modositasardl

e 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti kdznevelésrdl szolo térvény
végrehajtasarol

e 2011. évi CXCV. Térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

e 368/2011. (XIl. 31.) Korm. Rendelet az allamhdaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

e 2012. évi l. torvény a Munka Torvénykonyveérdl

e 2011. évi CXIl. Térvény az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

o 1997. évi XXXI. Térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993, évi XClII. torvény A munkavédelemrél

e 335/2005. (XIl. 29.) Korm. Rendelet a kdzfeladatot ellato szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

e 1995, évi LXVI. Torvény A kdzokiratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag
védelmeérd|

e 2023. évi LIl. térvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 401/2023. (VII1.30) Kormany rendelet a pedagdgusok uj életpalydjardl sz6lo 2023. évi LIl
térvény végrehajtasarol

e 1999, évi XLII. térvény a nemdohanyzdék védelmérdl

e 44/2007.0KMr.6.§(1)a);R.4.§ (1) n); R. 4. § (2) f)

e 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet a pedagogus tovabbképzésrol.

Az intézmény jogi stabilitasa

Az egyhaz intézményeirdl sz6l6 2005. évi VIII. tv. 23. §
A kéznevelési foglalkoztatottakkal azonos feladatot ellaté alkalmazottak illetménye és juttatasai
nem lehetnek kevesebbek az allami elGirdsokban szerepl6knél.

A koznevelésrél szélé 363/2012 tdrvényben foglalt felhatalmazas alapjan a Varpalotai
Evangélikus Egyhazkoézség Ovodajanak nevel6testiilete az aldbbi Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatot (a tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.



I. Altaldnos rendelkezések

1. Az SZMSZ jogszabalyi alapja:

e akozoktatdsrdl sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: Kt.);
e nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.);
e a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél sz6l16 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovdbbiakban: rendelet).
A nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 25. §-anak (1)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a Forrds Evangélikus Keresztyén Ovoda
nevelGtestiilete az alabbi Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatot (a tovabbiakban: SZMSZ) elfogadta.

2. Az SZMSZ célja

Jogszabalyi utalas: Eht. 28. § (1)

Az SZMSZ célja, hogy meghatarozza a Forras Evangélikus Keresztyén Ovoda, mint a Vérpalotai
Evangélikus Egyhdzkozség kdznevelési intézményének szervezeti felépitését, az intézményi
miikodés belsd rendjét, a belsé és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket az SZMSZ-re utalo jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Célja az intézmeény jogszerli miikddésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a
gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek és pedagogusok kozotti kapcesolat erdsitése,
az intézményi mikoédés demokratikus rendjének garantalasa.

3. Az SZMSZ hatalya

Jelen SZMSZ hatalya kiterjed az intézmény igazgatdjara, valamennyi munkavallaldjara, az ovodaba
jaré gyermekek kozosségére.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgdltatasait.

4. Az SZMSZ hatalyba lépése

Az SZMSZ a fenntarto jovahagyasanak napjatdl lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.
Médositasara akkor kertl sor, ha a 2. pontban felsorolt jogszabalyokban valtozas all be, ill., ha a
szUil6k, vagy a nevelGtestiilet mindsitett tobbséggel erre javaslatot tesz.



5. Az 6voda torvényes miikodésének alapdokumentumai

- az alapito okirat,

- apedagodgiai program,

- mindségiranyitasi program,

- hazirend,

- éves munkaterv,

- aszervezeti és miikodési szabalyzat a kotelez6 mellékleteivel egyiitt.

6. Az intézmény alapadatai

Az intézmény neve: Forras Evangélikus Keresztyén Ovoda
Az intézmény alapitdja: Varpalotai Evangélikus Egyhazkozség
Az intézmény fenntartdja: Vérpalotai Evangélikus Egyhazkozség
Az alapito okirat kelte: 2024.01.10.

Az intézmény cime: 8100 Varpalota, Jokai utca 10.

Az intézmény tipusa: o6voda, neveld intézmény

OM azonosito: 036802

Az intézmény felligyeleti szerve: Varpalotai Evangélikus Egyhazkozség
Varpalota, Thuri Gy. tér 1.
Vérpalota Varos Jegyzéje

Jogszabaly: 13. § (1); R. 4. § (4)

Az intézmény tevékenysége

Az 6voda harom éves kortdl a tankételezettség eléréséig nevelS intézmény. Az 6vodai nevelés a
gyermekek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magdba foglalo foglalkozasok keretében
folyik, kiegészitve a keresztyén neveléssel.

851011- dvodai nevelés, ellatas

8510 iskolai életmdodra felkészités.

8851000 — Ovodai nevelés intézményeinek, programjainak komplex tamogatasa.

851012 — Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése, ellatasa

5629 — Egyéb vendéglatas

562912 — Ovodai intézményi étkeztetés / kedvezményes étkeztetés

562917 — Munkahelyi étkeztetés

94.91 — Egyhazi tevékenység

Az 6voda nevelési programja

Az 1999-ben az 1996. évi LXII. térvény — a kbzoktatasrdl szol6 1993. évi LXXIX. térvény moédositasa-
, és a 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti Kéznevelésrél szolo elbiras szerint az dvoda
nevel6testiilete altal elkészitett Ovodai Pedagdgiai Program alapjan végezziik nevel munkankat,
kiegészitve az integralt nevelési programmal.



Az alaptevékenységhez kapcsolado kisegité és kiegészité tevékenység

integralt nevelés,
népi tanc,
furulya tanitas,
sakk,

kézilabda,

logopédiai, gyogypedagagiai és fejlesztd foglalkozasok biztositasa,

kulturalis, és keresztyén programok szervezése,

egyéb (téritéses) foglalkozasok,

a gyermekek rendszeres egészségiigyi felligyelete,

ovodai étkeztetés

A fenntarté az évodai csoportok szamat harom csoportban hatarozta meg.
A felvehetd létszam: 85 f6, ettdl eltérni csak fenntartéi engedéllyel lehet.

Az intézmény jogalldsa: 6nallo jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: miikodési, fenntartési, kiemelt kéltségvetési elGiranyzat
felett teljes jogkorrel rendelkezd, koltségvetési gazdalkodasnak megszervezési médjara nézve
6nallo gazdalkodasi jogkéri intézmény. Pénziigyi-gazdasagi feladatait &nalldan latja el.

Ellathato vallalkozasi tevékenységi kore

Az o6voda a rendelkezésére &llé helyiségeket bérbe nem adhatja, semmilyen vallalkozasi
tevékenységet nem folytathat.

Az intézmény bélyegzGi

Korbélyegzé felirata:

FORRAS EVANGELIKUS KERESZTYEN
OVODA VARPALOTA

Hosszubélyegz6 felirata:

FORRAS EVANGELIKUS KERESZTYEN
OVODA
VARPALOTA, JOKAI U. 10.

A bélyegzék hasznalatara jogosult:

ovodaigazgato,
gazdasagi vezetd,
az eseti megbizassal rendelkez6 személy.
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Il. Az intézmény vezetése, miikédése

1. Az 6voda szerkezete, szervezeti és miikodési egységeinek felépitése,
feladat és hataskorei

Ovodaigazgato
Ovodaigazgato helyettes
Gazdasagi vezet6
Ovodapedagégusok
Pedagoégiai asszisztensek
Dajkak

2. Az 6vodaigazgato és feladatkore

Az 6voda élén az dvodaigazgato all, aki az intézmény egyszemélyi felelse.

Az évodaigazgatd felelés az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért. Az 6vodaigazgato
jogkorét, felelGsségét, feladatait a kdznevelési, illetve az evangélikus térvény, az évoda bels
szabalyzata, valamint a fenntarté hatdrozza meg.

Az 6vodaigazgato feladata

- azintézmény képviselete, a nevelGtestiilet vezetése;

- a nevel6testiileti értekezlet és az alkalmazott kozosség értekezletének el6készitése,
vezetése;

- dontések végrehajtasanak megszervezése és ellendrzése;

- anevelémunka iranyitasa és ellenérzése;

- az alkalmazottak feletti teljes munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

- egyhézi, nemzeti és 6vodai Ginnepek munkarendhez igazod6, mélté megiinneplése;

- arendelkezésre all6 kéltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez sziikséges személyi
és targyi feltételek biztositasa;

- apedagogusok tovabbképzésének megszervezése;

- az intézményi mindségiranyitasi program miikodésének segitése;

- a gazdalkodasi feladatokban kézrem(ik6dé gazdasagi vezeté munkajanak kozvetlen
iranyitasa;

- az ésszerl és takarékos gazdalkodas megszervezése;

- ajogszabalyok altal az igazgatd hatdskdrébe utalt —és 4t nem ruhédzhato feladatok elldtasa;

- kapcsolattartas, koordindlé tevékenység a fenntartéval, sziil6i munkakdzdsséggel,
Igazgatd Tanaccsal, szakmai szervezetekkel, és mas bizottsagokkal, szervezetekkel.



Az ovoda szervezeti egységei, a vezet6k és a szervezeti egységek kozotti
kapcsolattartas

Jogszabalyi utaldsok: R. 4. § (1)e)

A jogszabdlyoknak, szakmai elGirasoknak megfeleléen az intézményen beliil elkiiléniilt feladatuk
alapjan részleges 6nall6saggal, illetve sajatos feladatokkal rendelkezik:

a vezetGség

az alkalmazotti k6z6sség

a nevelGtestiilet

a dajkak, technikai dolgozok k6zossége

sziil6i kozGsség

Az intézmény kilénb6z6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezet6k és a valasztott
képvisel6k kézremiikodésével — az ovodaigazgato fogja dssze.

A kapcsolattartas formai:

e értekezletek

e megbeszélések

e forumok

e elektronikus levelezélista

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiilonb6z6 dontési férumokra, nevelGtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozé napirendi ponthoz a déntési, egyetértési és
véleményezési jogot gyakorld kozosséget, illetve az éltaluk delegélt képvisel6t meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyz6kényvben kell régziteni.

Az egyes munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskoroket, a hataskorok gyakorlasanak maodjat,
a kapcsolodo felelGsségi szabalyokat a személyre sz616 munkakéri leirasok tartalmazzak.

A vezetGség

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezé és javaslattevd joggal rendelkezik,
és dont mindazon lgyekben, amelyekben az 6vodaigazgaté sajat jogkorébél sziikségesnek tart.

A vezetGség tagjai:

¢ ovodaigazgato

e ovodaigazgato-helyettes
gazdasagi vezetd

A kapcsolattartas a vezetdség tagjai kozott folyamatos, és a sziikségleteknek megfelelé. A
vezetSk iranyitjak, tervezik, szervezik és ellendrzik a sajat teriiletiikhoz tartozé munkat. irdsban
és értekezleteken beszamolnak teriiletiik miikodésérdl, a kiemelkeds teljesitményekrél,
hianyossagokrdl, problémakrol, valamint javaslatokat tesznek a fejlesztésekre.



Alkalmazotti kozosség

Az alkalmazotti kézésségnek az 6vodaban foglalkoztatott valamennyi munkavallalo tagja.
A munkavégzéssel kapcsolatos jogaikat és kdtelességeiket a munka torvénykdnyve szabdlyozza.

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviselit jogszabalyban meghatarozott részvételi,
javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jog illeti meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kozosséget azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap.

Véleményezési jog: az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasaval és
modositasaval, igazgatojanak megbizasaval és megbizasanak visszavonasdaval kapcsolatosan.

A jogszabalyban biztositott véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezé kézosségeken kiviil
az 6voda mikodési kérébe tartozé kérdésekben javaslatot tehet, véleményt nyilvanithat az
o6voda minden alkalmazottja.

Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a doéntés-elGkészités soran a dontési jogkor
gyakorléjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkér gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos
allaspontjat a javaslattevével, véleményezével kozolni kell.

Egyetértési jog: a dontési jogkdr gyakorldja csak Ggy rendelkezhet, ha a jogosultak ténylegesen
egyetértenek.

Dontési jog: kizardlagos intézkedési jog, melyet jogszabalyok biztositanak.
A nevelétestilet

A nevel6testiilet a pedagogusok (] életpalyajarol szélé torvény alapjan meghatarozott
jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a nevelési intézmény pedagogusainak kdzdssége,
nevelési kérdésekben az o6voda legfontosabb tandcskozd és hatdrozathozo szerve. A
nevelGtestiilet tagja az oOvoda valamennyi pedagogus-munkakérben foglalkoztatott
alkalmazottja.

A nevelStestiilet a nevelési kérdésekben, a nevelési intézmény miikodésével kapcsolatos
igyekben a pedagdgusok (j életpalyajardl sz6l6 térvényben és mas jogszabdlyokban, tovabba az
e Szabdlyzatban meghatérozott kérdésekben dontési, véleményezési és javaslattevé jogkorrel
rendelkezik.

A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

A nevel6testiilet jogdllasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Nkt. 70. §-a,
valamint a EMMI r. 117. §-a hatarozza meg.

A nevel6testiilet véleményez6 és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt
érint6 lgyben.



A nevelGtestiilet dontési jogkore:

e apedagdgiai program elfogadasa

az SZMSZ és a hazirend elfogadasa

a nevelési év munkatervének elfogadasa

atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa
tovabbképzési program elfogadasa

az ovodaigazgatdi palyazat szakmai véleményezése

a nevelGtestilet nevében eljaro pedagogus kivalasztasa
jogszabalyban meghatarozott mas tigyek

A nevelGtestiilet véleményét ki kell kérni:
e apedagogusok kiilon megbizasanak elosztasa soran
e az ovodaigazgatod helyettes megbizasakor, megbizasanak visszavonasakor

A nevelGtestiilet a nevelési év folyaman rendes és — sziikség szerint — rendkiviili értekezletet tart.
A nevel6testiilet értekezleteit az 6voda munkatervében meghatarozott napirenddel és idGponttal
az 6vodaigazgato hivja ssze.

A pedagdgusok felelGssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek, beszamolasi
kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszoélasaikkal segitsék a cél elérését.

Az ovodaigazgato rendkiviili nevel6testiileti értekezlet Gsszehivasardl a napirend harom nappal
el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkivili nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasanak nevelGtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak aldirasa, valamint az ok megjel6lése sziikséges. Az értekezletet
nevelésiidén kiviil, a kezdeményezéstél szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A nevelétestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasdval kapcsolatos rendelkezések

A nevelGtestiilet irasos elGterjesztés alapjan targyalja

e a pedagogiai program,

e azS/MSZ,

e a hazirend,

e a munkaterv,

e az ovodai munkadra iranyuld atfogo elemzés, beszamold

elfogadasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az ovodaigazgato az elGterjesztés irasos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal atadja a nevelGtestiilet tagjainak.

A nevelGtestiileti értekezlet levezetését az dvodaigazgato-helyettes latja el. A jegyzékonyv
hitelesitésére az értekezlet egy nevelGtestiileti tagot valaszt.

A nevel6testllet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit és hatarozatait — kivéve jogszabalyban meghatarozott titkos szavazas esetén — nyilt
szavazassal, egyszer( szotobbséggel hozza. Ha a nevelGtestiilet egyszeril szotébbséggel hozhatd
dontésekor szavazategyenlGség keletkezik, a hatarozatot az dvodaigazgato szavazata donti el.

A nevel6testiilet dontéseit hatarozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.
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A nevelGtestiileti, alkalmazotti értekezletekrdl lényegkiemels, emlékezteté jegyz6konyv késziil,
mely tartalmazza:

e a helyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, a jegyz6kényvvezeté és hitelesité neveét

e ajelenlévék szamat

e azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollévék nevét

a meghivottak nevét

a jelenlév6k hozzdaszolasat

a madosito javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

a hatarozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

e o o o

A jegyz6kdnyvet az értekezletet kovet6 harom munkanapon belil el kell késziteni. A
jegyz6konyvet az dvodaigazgatd, a jegyzGkonyvvezetdé és a nevelGtestiileti tagok kozil egy
hitelesité irja ala. A jegyz6kényvh6z csatolni kell a napirendi pontokat rogzitd jelenléti ivet, melyet
a jegyz6konyvet alairdk hitelesitenek.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozé ligyek atruhazasa
Vonatkozo rendelkezések: R. 4. § (1) h)

A nevel6testiilet valamennyi hataskorének gyakorlasi jogat fenntartja, jogszabalyban biztositott
hataskoreinek gyakorlasi jogat nem ruhazza at.

e apedagdgusok mindsité eljarasanak lebonyolitasahoz

e agyermekvédelmi feladatok ellatasaval osszefliggd feladatok végrehajtasahoz

e a sajatos nevelési igényii és a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integraciojat
szolgalo feladatok minél eredményesebb megvalositasahoz

e apedagogusok szakmai munkdjanak tdmogatasahoz

e aneveldmunka targyi feltételeinek fejlesztéséhez

e modszerek, eljarasok segitése, megvaldsitasa, értékelése, kozzététele a testiiletben

e maodszertani értekezletek és gyakorlati napok szervezése

e aszakirodalom figyelemmel kisérése, az Uj médszerek felkutatasa, gyakorlati alkalmazasa

Gazdasagi vezetGnek atadott feladat- és hataskorok:
Gazdalkodassal kapcsolatos feladatok, dolgozék atsoroldsa torvényi kotelezettség szerint,
szerz6dések el6készitése, konyvelési feladatok.

Ovodaigazgaté helyettes

Vezetdi tevékenységét az ovodaigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Az 6vodaigazgato
akadalyoztatasa esetén ellatja helyettesitését.

e Pedagdgiai, nevelési teriileten kbzrem(ikodik az igazgato altal megallapitott tevékenység
iranyitasaban.
e Kozvetleniil szervezi és iranyitja a dajkak, és a takaritdo munkajat.
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Az 6vodaigazgato helyettes felel6s:
e A szakmaitovabbképzések szervezéséért.
e A szakmai munkakozosséglink segitéséért.
e A munkarend, valamint a helyettesitési rend elkészitéséért.
e Szabadsagolasi terv elkészitéséért.
e Dajkak munkajanak felligyelete, munkaeszkozeik folyamatos biztositasa, potlasa, javitasa.
e Gyakornokok mentoralasa.

A részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Dajkdk és technikai dolgozok koézossége

Elkiloniilt szervezeti egységnek nem minGsiilé, jogszabalyokban megfogalmazott és sajat
teriiletiiket érint6 kérdésekben véleményezési és javaslattevd jogkdorrel rendelkezé kozosséget
alkotnak.

A munkakdéri leirdsban leirtak szerint keriil szabdlyozasra az 6vodaban szervezett alkalmakra valo
készilésben valo segitség adas. A délel6ttés munkakort betolté dajka koteles részt venni
munkaidején beliil az 6vodaban szervezett alkalomra térténé szervezési feladatokban.

3. Az intézmény iranyitasa
3.1, Az lgazgatotanacs

Az intézmény munkajat az lgazgatotanacs segiti és feliigyeli, ellatva a szamara a Magyarorszagi
Evangélikus Egyhaz 2005. évi VIII. torvényében rogzitett, illetve a fenntarté altal atruhazott
jogokat.

Az lgazgatdtandcs tagjainak megvalasztasa demokratikusan torténik, a tagok megbizatasa hat
évre szol. Az lgazgatotanacsnak hivatalbdl tagja az intézmény igazgatoja és gazdasagi vezetdje,
valamint a nevelGtestiletb6l delegalt pedagogusok.

Az lgazgatotanacs feladatai és hataskore

- gyakorolja a raruhazott jogokat,

- képviseli az intézmény érdekeit a fenntartd testiilet és a magasabb szintli egyhazi
onkormanyzati testiletek el6tt,

- rendszeresen tajékoztatja a fenntartoi testiiletet az intézmény helyzetérdl,

- elfogadja az intézmény hazirendjét, éves munkatervét, egyéb szabalyzatait,

- az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, pedagodgiai programjat egyetérté
javaslataval felterjeszti a fenntartd egyhazi onkormanyzat presbitériumanak,

- megtargyalja és véleményezi az intézményi allomanytablat, a koltségvetést, a
gazdalkodast, a zarszamadast,

- ellatja az 6vodaigazgatoi palyazatokkal kapcsolatos ra ruhazott feladatokat,

- az intézményi allashelyek nyilvanos palyazat utjan térténd alkalmazas esetén egyetértési
jogkore van,

- kivizsgalja az 6vodaigazgatoi és a nevelGtestiileti dontésekkel kapcsolatos panaszokat, és
figyelemmel kiséri és segiti az intézményben folyd munkat.
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3.2. A fenntarto

Az intézmény fenntartdja a Varpalotai Evangélikus Egyhazkozség, amely jogait és kotelességeit a
presbitériumon (mint fenntarto testiileten) keresztiil gyakorolja.

A presbitérium az egyhazkdzségnek altalanos képviseleti testiilete, amelyet a kdzgy(lés valaszt
konfirmalt tagjai kozil.

Az egyhazkozségi preshitérium hataskorébe tartozik:
- végrehajtja a kozgydilés, illetve a képvisel6-testiileti lilés hatarozatait,
- téargyalja és jovahagyja az évi koltségelGiranyzatot, fellilvizsgdlja és jovahagyja az
egyhazkozségi szamvevészék jelentése utan az éves beszamolot,
- a sajat erejébdl vagy mas forrdsok bevonasaval gondoskodik a kdzoktatasi intézmény
mikodésének anyagi feltételeirdl,
- elldtja az intézménnyel és az igazgatotanaccsal kapcsolatos feladatait.

A fenntarto és az Igazgatétanacs kozti kapcsolattartas rendje:

A varpalotai Forras Evangélikus Keresztyén Ovoda fenntartéja a Vdrpalotai Evangélikus
Egyhazkozség. A fenntartoi jogokat a gyiilekezet presbitériuma gyakorolja. A napi kapcsolatot a
gylilekezet lelkészével tartja az voda vezetdsége. A kapcsolattartas rendje, a dontési, egyetértési
jogkérdk a Magyarorszagi Evangélikus Egyhdz Oktatasi torvényében meghatarozottak szerint
valésul meg. Az évoda miikddésérdl, gazdasagi helyzetérdl, személyi, és targyi feltételeinek
alakuldsarol az Evangélikus Egyhazkozség Presbitériuma évente tobb alkalommal tajékoztatast
kap az 6vodaigazgatojatol, és gazdasagi vezetdjétol.

A fenntartéval valé gazdasagi kapcsolatokon kiviil az évoda nevelGtestiilete lelki vonatkozasu
kapcsolatot is fenn tart. Az évoda a fenntarté gyiilekezeten keresztiil részesiil az allami normativ
tamogatasokban, melyet a fenntarté az intézménynek havi rendszerességgel utal at.

Az intézmény, a fenntartd, és az lgazgatdtanacs egylttmiikodését, dontéseit, kapcsolattartasi
madjait a mindenkor hatalyos Evangélikus Egyhazi Oktatasi Térvények hatarozzak meg.

3.3. Szakmai iranyitas, szakmai feliigyelet

Az intézmény feletti szakmai feliigyeletet a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz a Nevelési Oktatasi
Bizottsagon, az Orszagos Iroda illetékes osztalyan keresztil gyakorolja.

4. Az intézmény miikodési rendje
4.1, A gyermekek évodaban valé benntartézkodasanak rendje

Jogszabalyi utaldsok: R. 4. § (1) a)
Az 6voda hétfétél péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész tanéven at, folyamatosan
muikédik.
Uzemeltetés a nyari zarva tartas alatt sziinetel, melynek ideje 4 hét. llyenkor torténik az évoda
sziikség szerinti felGjitasa, karbantartasa, valamint a nagytakaritas.
A nyari zarva tartas id6pontjardl a sziil6k legkésSbb az adott év februar 15-ig tajékoztatast kapnak.
A nyari sziinet ideje alatt biztositjuk azoknak a gyermekeknek az elhelyezését, akiknek sziilei ezt
igénylik.
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A nyitvatartdsi id6 11 ora, reggel 6-t6l 17 oraig tart.

A nevelés nélkiili munkanapok szama egy évben: 6t, melyet nevelési értekezletek, illetve
tovabbképzések céljara haszndlunk fel. Ezekrél az id6pontokrol a sziil6ket a jogszabalyban elSirtak
szerint tajékoztatjuk (hét nappal a nevelés nélkili munkanap el6tt).

Az 6voda dolgozdi a mindenkor érvényben |évé jogszabalynak megfelel6en az 6vodaigazgaté altal
elkészitett munkarend szerint dolgoznak.

Az o6voda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében
lehetséges. Az 6voda épiiletét, helyiségeit rendelkezésiiknek megfelel6en kell hasznalni.

A hivatalos ligyek intézése az dvodaigazgato irodajaban torténik.

4.2. Alkalmazottak benntartozkodasanak rendje
Ovodapedagégus

Ovodankban csoportonként 2 f6 6vodapedagdgus latja el a gyermekek nevelését. A név szerinti
munkaid6 beosztasat (a dajkdkét is) a munkaterv tartalmazza. A munkarend valtozhat a
hianyzasok, az egyéni kérések figyelembevétele és az egyéb feladatok ellatasa soran.

Az dvodaban alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés szabalyait a
pedagogusok jogait és kotelességeit a 2023. évi LIl. torvény rogziti. A pedagogus munkaideje
kotelezd orakbdl, valamint a nevel6 munkaval 6sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol
all. A pedagogus a kételez6 drajat a gyermekekkel torténd kozvetlen foglalkozasra forditja. A teljes
munkaidé tébbi részében ellatja mindazokat a feladatokat, melyek a pedagégusi munkat, az
intézmény miikodését segitik, és az egyhazi jelleglinkbdl adédd misszios feladatokat jelentik.

Ezek kiilobnosen is: - intézményen beliil végzend§ feladatok: fogadd ora, sziil6i értekezlet,
felkésziilés a gyermekekkel valo napi foglalkozasokra; a sziikséges eszkdzok elGkészitése, csoport
- és mulasztasi naplok, gyermekek fejleszté napldjanak vezetése; adatok pontositasa, napra
készen tartdsa; megfigyelési tapasztalatok lejegyzése; a gyermekeknek, szil6knek szolé
innepélyekre, alkalmakra vald késziil6désben segitése (termek, aula atrendezése, diszitése,
eszkozok bekészitése, meghivok elkészitése, ajandékokrdl gondoskodas; zenehallgatasi eszk6zok
biztositasa...); fénymasolas.

Intézményen kiviil is ellathato feladatok a csoporton kiviili munkaidében: csaladlatogatasok,
gyermekek kisérése vidéki kirandulasok alkalmaval, csendes napokon részvétel, erre valo
hivogatds sziil6k részére, az dvodaban szervezett egyéb kilonleges alkalmakon val6é aktiv
részvétel (gyermeknap, adventi, bojti, plinkdsdi innepélyek).

4.3. Az igazgatok intézményben valé6 tartézkoddsi rendje

Az 6vodaigazgatonak vagy helyettesének a teljes nyitvatartasi idén beliil reggel 7 ora és délutan
16 6ra kozott az intézményben kell tartézkodnia. Amennyiben az dvodaigazgato vagy helyettese
rendkiviili, el6re nem latott ok miatt nem tudnak az intézményben tartézkodni, ugy az
ovodaigazgato altal megbizott dvodapedagdgus jogosult az esetleges sziikséges intézkedések
megtételére. A megbizast a dolgozo tudomasara kell hozni. Jogszabalyok:R.4.8(1)f);vVgh 7.§(2)a)b)
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4.4. Az 6vodai hianyzasok igazolasa

A gyermekek tavolmaraddsat a sziil6nek be kell jelentenie. Részletes rendelkezés a Hazirendben
leirtaknak megfelel6en térténik.

4.5. Belépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
6vodaval

Jogszabalyi utalasok: R. 4. § (1) c)

A gyermekeket kiséré sziil6 kivételével, az dvodaval jogviszonyban nem 3ll6 személyek az
évodaigazgatonak jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az évodaban. Az évodai
csoportok és foglalkozasok latogatdsat mas személyek részére az 6vodaigazgato engedélyezi.

4.6. A pedagégiai munka belsd ellendrzésének rendje
Jogszabalyi utalas: R. 4. § (1) b); Eht 28. § (2) f)

A belsé ellenérzés legfontosabb feladata az 6vodaban folyd pedagogiai tevékenység
hatékonysaganak mérése. A folyamatos belsé ellendrzés megszervezéséért, hatékony
miikodéséért az ovodaigazgato a felelbs.

A nevelémunka bels6 ellendrzésének feladatai

- biztositsa az 6voda nevelé munkéjanak jogszer(i/jogszabalyok, ONP, HPP szerint elGirt/
muikodését;

- segitse el6 az 6vodaban folyd nevelémunka eredményességét, hatékonysagat;

- az Ovodavezetés szamara megfelel6 mennyiségli informaciét szolgaltasson az
ovodapedagogusok munkavégzéseérdl;

- szolgéltasson megfelelé szdm( adatot és tényt az intézmény nevelémunkajaval
kapcsolatos bels és kiilsé értékelések elkészitéséhez.

Ovodankban a nevelémunka belsé ellendrzésére jogosultak
- az 6vodaigazgato,
- Ovodaigazgato helyettes,
- gazdasagi vezetd,
- a munkakozosség tagjai.

Kiemelt szempontok a nevel6munka belsé ellenérzése soran
- az 6vodapedagégusok munkafegyelme,
- afoglalkozasok pontos megtartdsa,
- anevelémunkdhoz kapcsol6dé adminisztracié pontossaga,
- az éves munkatervben kiemelt feladatok megvalosulasa,
- adifferencialt banasmod érvényesiilése.

Az ellendrzési tervet az dvodaigazgato késziti el, mely az éves munkaterv melléklete.
Tartalmazza az ellenérzés konkrét teriileteit, médszerét és Gtemezését. Az ellendrzési terv az
igazgatoi irodaban megtekinthetd. Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg kell
megbeszélni. Az &ltaldnosithatd tapasztalatokat ismertetni kell és meg kell vitatni a
nevel6testiilettel, és az ellenérzés eredményeit figyelembe vessziik a kévetkezd fejlesztési tervek
készitésekor.

15



5. A vezetdk és a szervezeti egységek k6zotti kapcsolattartas rendje, formaja
Jogszabalyi utalds: R. 4. § (1) g) e) p); Eht. 14. §

5.1. A szll6i munkakozosség részére biztositott jogok

Az 6vodaban a szll6k jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében szilGi
munkakozosséget miikodtetnek. Az dvodai csoportok sziil6i kbzosségeit az egy csoportba jard
gyermekek sziilei alkotjak. Minden korcsoportban kiilon sziil6i szervezet mikodik, csoportonként
2-2 taggal, 6sszesen egy elndkkel. Az elndkkel az 6vodaigazgato tartja a kapcsolatot. Az évodai
SZMK valasztmanya, vagy az 6vodai sziilGi értekezlet akkor hatarozatképes, ha az érdekelteknek
tébb mint 6tven szazaléka jelen van. Dontéseiket nyilt szavazassal, egyszer( sz6tébbséggel hozza.
Az ovoda igazgatdjanak az SZMK valasztmanyat nevelési évenként egy alkalommal 6ssze kell
hivnia és ezen tajékoztatast kell adnia az 6voda feladatairdl, tevékenységerol.

5.2 A szlil6i munkakozosség egyetértési és véleményezési jogot gyakorol

- a Szervezeti és MUikodési Szabalyzatnak a gyermekek fogadasat, a vezeték és a sziildi
munkak6zosség kapcsolattartdasi modjat szabalyozo részben;

- ahazirend 6sszedllitasaban;

- aszuléket anyagilag is érintd ligyekben;

- az 6voda és a csaldd kapcsolattartdsi rendjének kialakitasaban;

- az ovodaigazgatai palyazatrol véleményt nyilvanit.

6. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagaval kapcsolatos rendelkezés,
kozzétételi kotelezettség

Az 6vodaban az iroda helyiségében talalhato:
- az 6voda helyi nevelési programja;
- aSzervezeti és M(ikodési Szabalyzat;
- az éves Munkaterv;
- aHazirend.

Az 6voda hirdet6tablajan kozolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint itt talalhato
kifiggesztve az 6voda hazirendje.

Az intézményi dokumentumok megtekinthet6k az évoda honlapjan, illetve a tanulmanyi
rendszeren keresztiil is.

Az ujonnan felvételt nyert gyermekek szileit megkérjiik, hogy az intézmény mikodésével
kapcsolatos dokumentumokat olvassak el, tanulmanyozzak.

Kulonos kozzétételi lista
Az 6vodanak az alabbi adatokat kell nyilvanossagra hoznia:
- ovodapedagdégusok szama;
- o6vodapedagogusok iskolai végzettsége, szakképzettsége;
- dajkak szama;
- dajkak szakképzettsége;
- 6vodai nevelési év rendje;
- oOvodai csoportok szama;
- oOvodai csoportok gyermeklétszama.
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Kozzétételi kotelezettség

A Magyar Kéztarsasag 2009. évi koltségvetésérél sz616 2008. évi Cll. Térvény 30. § (12) bekezdése
feltételhez koti a kiegészité tamogatds igénylését és folyositasat. A folydsitas eléfeltétele a
koznevelési térvény 118. §-ban meghatdrozottak nyilvdnossagra hozatala.

,Ha nem dllami, nem 6nkorményzati fenntartdsi koznevelési intézmény feladatainak az
elldtdsahoz az intézményfenntartd normativ koltségvetési hozzdjarulast vesz igénybe, az adott
koltségvetési évet kovetd év marcius 31-ig koteles szolgaltatasait igénybe vevd részére kozolIni a
tamogatas egy fére jutd dsszegét, tovabba koteles — helyben szokdsos médon — nyilvdnossagra
hozni, hogy az adott intézmény feladatainak ellatasahoz igénybe vett normativ hozzajarulas a
teljes intézményi koltségvetés hany szazalékat fedezi.”

7. Kiils6 kapcsolatok rendszere és formai
Jogszabdlyi utaldsok: Eht. 28. § (2) e); 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet. 4. § (1) i) k)

Az 6vodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az dvodaigazgato
képviseli.

Az ovoda rendszeres kapcsolatot tart:

- avdrpalotai evangélikus gyiilekezettel (innepek, rendezvények, istentiszteletek);

- mas telepiiléseken m(ikodé egyhazi vodakkal (taldlkozok, megbeszélések, latogatasok);

- avarosi 6vodakkal,

- Varpalotai Zeneiskola (hangversenyek, hangszer bemutatas)

- kézmiivelédési intézményekkel (rendezvények, gyermekprogramok, gyermekpalyazatok,
konyvtarlatogatasok),

- Csaladsegité Irodaval (veszélyeztetett gyermekek, fejlesztésre szorulé gyermekek,
megbeszélések);

- Vérpalotai Egységes Pedagogiai Szakszolgélattal (gyermekek fejlesztése, iskolaérettségi
vizsgalatok);

- gyermekorvossal, védénével, fogorvossal (egészségligyi feladatok ellatasa);

- Polgarmesteri Hivatallal (m(ikddéssel kapcsolatos feladatok);

- Orszégos Egyhazi Irodaval,

- Nepomuki Szent Janos Romai Katolikus Altaldnos Iskolaval;

- Bartos Sandor Ovoda, Iskola, El6készité Szakiskola és EGYMI-vel;

- kils6 szakemberekkel (gyermekpszicholégus, logopédus, gyogypedagogus). A
kapcsolattartas modja: a felmerild igény szerint egyeztetiink a kiilsé szakemberekkel
id6pontot a sziikséges vizsgalatok, fejlesztések elvégzéséhez. A fejlesztést igényld
gyermekekrél rendszeres megbeszéléseket és konzultaciokat tartunk. Egymas
tajékoztatasa (személyesen, telefonon, elektronikus uton) a térvényi valtozasokrél,
varatlan eseményekrél sziikség szerint. Hospitalas lehetGsége a fejlesztéseken.
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8. Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek specialis ellatasara vonatkozo
egylittmiikodés részletei (intézményi egészségligyi szolgaltatd)
Inzulinfliggd cukorbetegségben szenved6 gyermekekre vonatkozo specialis
eljarasrend

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 2021. szeptember 1-jét6l hatalyos
modositdsa értelmében gondoskodnunk kell az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek és
csaladjaik életkoriilményeinek tovabbi javitasarél sz6l6 1144/2021. (lll. 29.) Korm. hatdrozat
alapjan az intézményen belili napkézbeni alapvetd specialis ellatasarol.

,62.8 (1a) , A nevelési-oktatdsi intézmény, ..... igazgatdja a 14 évnél fiatalabb 1-es tipusu
diabétesszel él6 gyermek, ...... részére abban az id6tartamban, amikor az évoda, ........ ceeeejennen.
felligyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek.....szliljének, mas torvényes
képviselGjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi
intézmeények szakmai irdnymutatdsa alapjan az (1b)—(1le) bekezdés szerinti specialis ellatast
biztositja.”

Melyek:

- a vércukorszint sziikség szerinti mérése

- sziikség esetén, orvosi elGiras alapjan — a szlil6vel, torvényes képviselGvel tortént egyeztetést
kovetben, az elbirt id6kézonként a sziikséges mennyiségii inzulin beaddasa

Az (1b) rendelkezés értelmében ,ezen feladatok ellatasat a jogszabalyban meghatarozott
intézményi kor az gyermekorvos és védéné, vagy a megfelelé szakmai tovabbképzést/diab-
mentor/ elvégz6 pedagdgus vagy legaldbb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktato
munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy révén biztosithatja, aki a
specialis ellatasban valé részvételt vallalja.

Az (1d) bekezdés értelmében a diabétesszel él6 gyermek szulGjének vagy torvényes
képviselGjének, a specialis ellatashoz kérelmet kell benyujtania az 6vodaigazgato felé, az Eiitv.
15. § (5)-re hivatkozva, vagyis ,Az invaziv beavatkozasokhoz és a 197. § szerinti 6nkéntes
gyogykezelésbe vételhez a beteg irasbeli vagy - amennyiben erre nem képes - két tanu egylittes
jelenlétében, szoban vagy mas médon megtett nyilatkozata sziikséges bekezdésével 6sszhangban
megtett formaban nyujtja be.” Ezt kdvetéen alakitjuk ki a specialis ellatasi /esetleges rosszullét
esetén/ eljarasrendet./ Koznevt.62§ (1e)/

Fontosnak tartjuk, az 1-es tipusi diabéteszes gyermekek elldtasdban a folyamatos
egyluttm(ikodést a szilil6kkel, ezért toreksziink a szikséges kommunikaciés csatornak
kialakitasara, telefonszam, elektronikus levélcim kélcsén6s megadasaval.

Az 1-es tipusu diabétesz esetén a gyermek kezel6orvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van
sziikség. A gyermekkori cukorbetegség kezelésének harom pillére:

1. inzulinterapia

2. étrendi kezelés

3. helyes életmod

A kezelés médjat mindig diabetoldogus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
és a gyermek vércukorszintjétdl is.

Rendszeres vércukor ellendrzés: Az 1-es tipust diabéteszes gyermekek kezelésében étkezések
el6tt és azokat kovetGen is ellendrizni kell a vér cukorkoncentraciojat.
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Milyen problémak fordulhatnak el6:

*A gyerek rosszul érzi magat — mérjiilk meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a cukorszint
valtozasaval van-e dsszefliggésben. Ha igen, azaz a vércukor tul alacsony (4 mmol/l alatti) vagy tul
magas (14mmol/| feletti) szintje vezetett a rosszulléthez, az alabbiak szerint kell eljarni.

Leesik a vércukor — hipoglikémia

o Tiinetek: sapadtsag, remegés, izzadas, éhségérzet, gyengeség, faradtsag, koncentralo
képesség csokkenés, hangulatvaltozas, fejfdjas, zavart viselkedés
0 <3,9 mmol/I -es vércukorszint (mar 4 mmol/I-nél kezdjiik meg a kezelést)
o Mit adjunk: 0,3 gramm/testsuly kg gyorsan felszivédé szénhidratot

ovodas: 1 dl tej, fél dl gyiimdlcslé,

+ szilikség esetén 10-15 g lassan felszivodo szénhidrat (1-2 db keksz).
o Ennek legegyszeriibb megoldasa egy kdnnyen hozzaférheté helyen tarolt ,siirgésségi
csomag” - hipds csomag, mely tartalmazza a sziil6 altal Gsszedllitott, a diabéteszes gyermek
szamara bevalt, a hipoglikémia elharitasara szolgalo termékeket.
o A hipoglikémia ellatasat kévetéen a vércukorszintet 15 perc mulva ellendrizni kell (vissza
kell mérni vagy szenzoron ellenérizni), és elégtelen vércukor emelkedés esetén a szénhidrat
bevitelt ismételni kell.
o Ha sulyos, eszméletvesztéssel jaré hipoglikémia 1ép fel, be kell adni a Glucagon injekciot,
izomba: 25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg— ot, 25 kg felett teljes adagot, azaz 1 mg-ot. Amint
a gyerek magdhoz tér, el6szor gyorsan, majd lassan felszivédo szénhidratot kell adni neki.
o Sulyos hipoglikémia esetén nasalis Glucagon (Baqgsimi) is hasznalhato:
https://www.ema.europa.eu/en/documents/product-information/bagsimi-epar-product-
information hu.pdf
o A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!
o A ment&szolgalatot minden eszméletvesztéssel jaro hipoglikémia esetén értesiteni kell.
o Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

e Magas vércukrot mérnek /jelez a szenzor
o Tiinetek: sok folyadék ivasa, gyakori vizelés, faradtsag, bagyadtsag
o A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerésiteni. Gondoskodjunk a bé
folyadékbevitelrdl, és konzultdljuk a gyerek sziileivel, esetleges plusz inzulin (korrekcio)
adasarol.
o Inzulinpumpds gyereknél a korrekciora nem reagalé magas vércukor kanilhibara utal.
llyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, pennel kell 1-2 egység
inzulint beadni, sziil6vel egyeztetve.

e A gyerek hany — a hanyas diabéteszben veszélyes, a sziil6ket azonnal értesiteni kell. A
masodik hanyas utan a gyereket kérhdzba kell vinni. Ha a sziil6k nem elérhetdk, a gyereket

mentdvel kell kérhazba vitetni.

e A gyerek beldzasodik — a sziil6ket kell értesiteni, akik jonnek a gyerekért. A lazat azonban addig
is csillapitani kell.
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e Testnevelés ora el6tt:

o ha a vércukor 6 - 12 mmol/l k6zott, az aktivitas megkezdhetd

o ha a vércukor <5 mmol/l, 10-20g szénhidrétot kell fogyasztani, s a mozgast addig halasztani,
amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/I feletti nem lesz

o ha a vércukor > 14 mmol/l, az aktivitas megkezdését el kell halasztani

A cukorbeteg gyermekek gondozasat végz6 szakemberek és a csalddokat 6sszefogd alapitvanyok
konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagégusok munkajat

Ajanlott irodalom:

Békefi Dezs6: Gyermekkori diabétesz-Tanacsok sziil6knek és gyermekeknek

MENT- A-KALAUZ 2.0 - DIABtippek csaladoktol csaladoknak

Soltész Gyula: Diabéteszes lett a gyermekem

Szurikata diabTanoda

Barkai L, Madacsy L. (szerk): A gyermekdiabetoldgia kézikonyve. SpringMed, Budapest, 2019.

Az Emberi Eréforrasok

Minisztériuma egészségligyi szakmai iranyelve a gyermekkori diabetes ellatasarol. Magyar
Kézlény 2021. aprilis 30. 596 o.
http://www.kozlonyok.hu/kozlonyok/Kozlonyok/6/PDF/2021/7.pdf

9. A gyermeki anafilaxias sokk azonnali megel6zésére, EPIPEN Junior injekcio
beadasanak eljarasi rendje, 6vodara vonatkozo feladatok

Az allergia okozta anafilaxias sokk azonnali megel6zése életmenté.
Ezért intézményiinkben a Varpalotai Ment6allomas munkatarsai kézremiikodésével EPIPEN
életmentd injekcié hasznalatanak oktatasa valésult meg.

Az EpiPen Junior rovarcsipések vagy rovarmarasok, ételek, gyogyszerek vagy egyéb allergének
altal kivaltott sulyos allergias reakciok (anafilaxia) valamint fizikai terhelés hatasara fellépé vagy
ismeretlen eredet( anafilaxia slirgsségi kezelésére alkalmazhato.

Az EpiPen Junior autoinjektor azonnali alkalmazasra szolgal olyan betegek szamara, akiknél
igazoltan magasabb az anafilaxia fellépésének a kockazata, ideértve azokat a betegeket is, akiknek
kordbban mar volt anafilaxias reakciéjuk.

Az anafilaxids reakci6 tiinetei a kdvetkezék lehetnek: bérviszketés, kidudorodd kiités (mint
példaul a csalankiltés), kipirulds; az ajkak, a torok, a nyelv, a kezek és a labak duzzaddsa; zihalas;
rekedtség; hanyinger; hanyas; hasi gorcsok, és néhany esetben eszméletvesztés.

Hivja a 112-es segélyhivd szamot, kérjen mentét, és jelezze, hogy anafilaxids roham gyanuja miatt
telefonal, mondja el milyen tineteket észlelt, és tajékoztassa a kezel6t, hogy az EPIPEN Junior
rendelkezésre all. Kévesse a kezeld altal adott utasitasokat!

Az autoinjektorban (a tollban) levé hatdéanyag az adrenalin, amely egy adrenerg gyogyszer.
Kézvetleniil a kardiovaszkularis (sziv és keringési) rendszerre, valamint a légzési rendszerre (tid6)
fejti ki a hatasat, kivédi az anafilaxia esetlegesen haldlos kimenetelli hatdsait, mivel gyorsan
0sszehlzza az ereket, a tid6 izmainak ellazitasaval javitja a légzést, csokkenti a duzzadast és
serkenti a szivverést.

Adagolas

A készitmény ajanlott adagja gyermekeknek (15-30 kg kozotti testtomeg) allergids
vészhelyzetekben 150 mikrogramm adrenalin intramuszkularisan beadva.
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Ha akut allergids reakcio jeleit észleli, azonnal alkalmazza az EpiPen Junior-t.

Minden egyes EpiPen Junior autoinjektor egyszeri adagként 0,3 ml oldatot juttat be, ami 0,15 mg
(150 mikrogramm) adrenalinnak felel meg. Alkalmazas utan egy kis mennyiség( oldat marad az
autoinjektorban, de ezt mar nem lehet felhasznalni.

A beadas madja

Az EpiPen Junior-t nyomja hatarozottan a comb kiilsé részébe koriilbeliil 10 cm tavolsagbol.
Amikor hatarozottan odanyomja a combjahoz az EpiPen Junior-t, egy rugd &ltal aktivalt dugattyu
Iép miikddésbe, amely a rejtett tlit a combizomba dofi, és bejuttatja az adrenalin adagot. Az
EpiPen Junior-ral a ruhan keresztiil is lehet injekciozni.

Az EpiPen Junior-t KIZAROLAG a comb kiilsé részébe szabad injekciozni. Az Epipen Junior
farizomba nem adhatd!

Az autoinjektort mindig kbzépen fogja meg, sohasem a végein. A helyes beadashoz nézze meg az
abrakat, és kévesse az alabbi lépéseket:

- Soha ne tegye az ujjat, vagy a kezét a narancsszin(i hegyre. Soha ne szoritsa és ne nyomja a
narancsszinl véget az ujjaval vagy a kezével.

- A tl a narancsszin(i végen jon ki.

- Amig nem all készen az alkalmazésra, NE tavolitsa el a kék véd&sapkat.

1. Fogja meg a késziiléket és vegye le a kék védékupakot. Emlékezzen: ,kék vége az ég felé,
narancssarga vége a comb felé”.

2. Tartsa a tollat kb. 10 cm-es tavolsagra combja kilsé oldalatol. A késziilék narancssarga vege
iranyuljon a comb kiilsé oldala felé.

3. Usse hatarozott mozdulattal a combjaba meréleges (900-0s) szogben. Tartsa ott szorosan 3
masodpercig.

4. Atollat ezt kdvetSen el kell tavolitani és biztonsagos helyre tenni. A narancssarga tlivédé tok
be fogja fedni a tiit. '

5. Hivja a mentéket a 104-es segélyhivd szamon és mondja a telefonba az ,anafilaxia” szot.

Mivel az EpiPen Junior-t kizarélag slirgbsségi kezelésre tervezték, az EpiPen Junior alkalmazasa
utan azonnal orvosi ellatasra van sziikség. Kérhazba kell mennie, ahol megfigyelik, vagy tovabbi
kezelésben részesitik. Erre azért van sziikség, mert a tinetek kis id6 elteltével ujra
jelentkezhetnek.

A beteg a ment6 kiérkezéséig felemelt ldbakkal fekiidjon hanyatt, ha ez nem okoz légzési
nehézséget, ha igen, akkor iiljon fel. Feltétleniil a beteg mellett kell maradni, amig a menté
megérkezik, arra az esetre, ha ujbdl rosszul lenne.

Az eszméletlen betegeket stabil oldalfekvé helyzetbe kell helyezni.

A sziil6ket értesiteni kell a gyermek allapotarol.

Az évoda biztositja az injekcidk biztonsagos, zart helyen, a készitmény Hasznalati utmutatéjaban
feltlintetett modon valo tarolasat és kezelését.
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10. Unnepek, megemlékezések rendje, hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatok

Kapcsolodo jogszabalyok: R. 4. § (1) j)

Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

Hagyomanyos dvodai linnepeink és az egyhazi esztendd linnepei. Az évrél évre visszatérd egyhazi
és ovodai Unnepeink a gyerekeket koriilvevé felnSttekben is elinditjdk a varakozds orémét,
érzelmeik kifejezésére motivalnak. Igyeksziink a gordiilékeny, hiteles egyiitt tinneplésre, amellyel

reménységiink szerint tovdbbadhatjuk Isten szeretetének megtapasztaldsat.

Hagyomanyos évodai iinnepek

HAGYOMANYOS OVODAI UNNEPEK ELETKOR UNNEPEK FORMAI
CSOPORT OVODA
nyitott zart nyitott zart
Sziletésnapok 3-7 X
Csaladi istentiszteletek 3-7 X
Csaladi délutanok 3.7 y
csaladokkal az 6vodaban
Teremtés hete
Naproél napra elkészitjiik a gyerekekkel az
aktualis jelképeket Isten teremtési rendje 3-7 X
szerint, ehhez kapcsolédé monddkakat,
dalokat, verseket mondunk.
Zene vilagnapja 3-7 X
Reformacio tinnepe (okt. 31.)
Egyiitt Ginnepel a 3 csoport, vagy 3-7 X
nagycsoportosok a templomban.
Kiscsoportosok kdszontése 2,5-4, 6-7
Mikulas 3-7
Id6sek koszontése 5-7
Gyermekek Karacsonya 3-7 X
Adventi hangverseny 3-7 X
Farsang 5 ) 3.7 3 "
A nagycsoportosok adjak a mdsort.
Marcius 15. 3-7 X
Gyermeknapi kirandulas 3-7 X
Anyak napja 3-7
Evzaré iinnepélyek, nagyok aldasa 5-6-7
Tanévzaro istentisztelet 3-7
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11. Ovodai jelentkezés, felvétel, elhelyezés

Jogszabalyi utalasok: Nkt. 60. §

Az 6voddba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodai beiratas
folyamatosan torténik. Az 6vodaba az a gyermek vehet§ fel, aki betdltotte a harmadik életévét
(Ktv. 65. §). A 2007. évi LXXXVII. Térvény 10. §-a (amely a Kozoktatasi térvény 82. § 6.
bekezdésének kiegészitését tartalmazza) szerint az iskola (6voda) fenntartdja az nkormanyzattal
megdllapodast kotdtt, mely szerint az a tanuldlétszam, melynek felvételét az intézmény nem
tagadhatja meg, nem lehet kevesebb, mint az alapité okiratban meghatarozott, felvehetd
maximalis tanuldlétszam 25%-a.

A sziil6 gyermeke felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkezé gyermekek
fogaddsa az dvodai nevelési évben folyamatosan torténik. A felvételkor az dvodaigazgato nem
tagadhatja meg a hatranyos helyzet(i gyermekek felvételét. (Ktv. 121. § (1) bek. 14. pont).

A Ktv. 24. §-a értelmében a tankoteles kort gyermekek felvétele kotelezd. Két és fél éves korban
abban az esetben lehet felvenni, ha minden 3 évet betélt6tt gyermek felvételt nyert. Az évodaba
felvett gyermekek csoportba valéd beosztasarél az ovodaigazgaté dont a szil6k és az
6vodapedagogusok véleményének figyelembevételével.
A gyermek 6vodai elhelyezése megsz(inik, ha:
- agyermeket masik 6voda atvette, az tvétel napjan;
- asziilé irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjelélt napon;
- agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan;
- agyermeket nem vették fel az iskoldba, annak a nevelési évnek az utolsé napjan, amelyben
a nyolcadik életévét betolti;
- a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tébbet van tavol az odvodai
foglalkozasokrdl (kivéve a hatranyos helyzetii gyermekek).

12. Az étkezési téritési dijak befizetésének rendje

Az étkezési téritési dijakat minden honap 8. és 10. napja kdzott, az el6re jelzett pénztari 6rakban
fizethetik be a sziil6k.
Ingyenes étkezésbhen részesiilnek a benyujtott nyilatkozatok alapjan:
a) Arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék;
b) tartdsan beteg, vagy fogyatékos gyermekek;
c) azok a csaladok, ahol tartés beteg gyermeket nevelnek;
d) harom, illetve a tobb gyermekes sziildk;
e) azok a csaladok, ahol a gyermek nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag;
f) a csaladban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legalacsonyabb
illetmény személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi  és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd osszegének 130%-at.
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13. A rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas rendje

Az 6vodaigazgato feladata az egészségiigyi felligyelet megszervezése, az 6vodaba jaré gyermekek
intézmeényen belili ellatdsat az dvodat latogatd védénd latja el.

A védénbé havonta egy alkalommal tisztasagi vizsgdlatot végez, melynek eredményérél
tajékoztatja a csoportvezetd ovondket és sziikség szerint a sziil6t.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevinni az dvodaba. A napkézben
megbetegedett gyermeket el kell kiiléniteni és le kell fektetni, sziikség esetén orvoshoz kell vinni.
Gondoskodni kell a sziil6k miel6bbi értesitésérdl.

Az 6voda dolgozdi gyogyszert a gyermeknek nem adhatnak be (kivétel lazcsillapitd).

Betegsegbdl gydgyult gyermeket csak orvosi igazolassal vehetiink be ismét az 6vodaba.
Jogszabdly: R. 4. § (1) )

14.Intézményi 6vo, védd elGirasok

Jogszabalyi utaldsok:
Nkt. 168. § (1); R. 2. sz. melléklet; R. 4. § (1) m); R. 129. § (5)

A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben térténd nevelése érdekében a sziikséges
feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando 6vodaigazgato feladat.

Az ovodaban alkalmazottak altalanos feladatai kdzé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.

Minden dvodapedagogus koznevelési torvényben elGirt feladatdt képezi, hogy a rabizott
gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja és
ezek elsajatitasarol meggy6z6djék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedést megtegye.

o Agyermekek intézményen kiviili kisérése esetén (sétak, kirandulasok) minden tiz gyermek
utan egy-egy évodapedagodgust és csoportonként egy dajkat kell biztositani.

e Az 6voda minden dolgozdjanak ismernie kel a munkavédelmi szabdlyzat, a tizvédelmi
utasitas és a tlzriado terv rendelkezéseit.

e Az dvodapedagodgus feladata a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedést megtenni:

- asérilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni;

- ha szukséges, orvost kell hivni;

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a téle telhet6 modon meg kell sziintetni;
- agyermekbalesetet azonnal jelezni kell az dvoda igazgatdjanak.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartdsi és jelentési kotelezettség teljesitését az
ovodaigazgato végzi.
A hdrom napon tul gyogyuloé sériilést okozo gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és
e balesetekrél az elGirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6kényv egy példanyat
meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat at kell adni a gyermek sziil6jének, egy példanyat
az 6voda 6rzi meg.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell a fenntarténak. A sulyos baleset kivizsgalasaban legalabb
kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.
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14.1. Az elektronikus Gton el&allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Kéznevelési Informacios Rendszerben nyilvantartott adatok alapjan elektronikusan eléallitott,
dokumentumokat a 229/2012. (VII1.28.) Korményrendelet el6irasainak megfeleléen kezeljiik. Az
elektronikus rendszer hasznalata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni
az alabbi dokumentumok papir alapu masolatat:

e azintézménytdrzsre vonatkozoé adatok modositasa,

e az oktober 1-jei statisztika,

e az oktober 1-jei pedagogus és tanuldi lista.

Az elektronikus uton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
ovodaigazgat6 aldirasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, a tanulmdnyi rendszer feliiletén, tovabba az dévoda
szamitogépén egy kiilén e célra létrehozott mappéban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés joga
korlatozott, ahhoz kizérélag az évodaigazgato és az altala felhatalmazott személy férhet hozza.
Az elektronikus uton elééllitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje:

A kinyomtatott dokumentumokat az dvodaigazgatdjanak alairasaval el kell latnia és az intézmény
korbélyegzéjével kell lepecsételni, majd irattarba helyezni.

Az alkalmazottakra vonatkozé dokumentumok kiadomanyozasa elektronikus Gton: a 2023. évi LII.
torvény 20. § (10) alapjan a munkatarsak felé kotelezé az ugyfélkapu, illetve a hivatali kapu
hasznaélata.

14.2. Az elektronikus Gton el8allitott papiralapti nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az intézmény a Koéznevelési Informaciés Rendszerrel (KIR) elektronikus kapcsolatban
elektronikusan el&allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert alkalmaz a nemzeti
koznevelésrél sz6lé6 torvény végrehajtdsardl szélé 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet
el6irdsainak megfeleléen.

Az elektronikus Gton el8allitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végz6 személy kételes papiralapu
formaban is eléallitani.

A papiralapi nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetéen el kell latni az 6vodaigazgatd eredeti
aldirdsaval és az intézmény bélyegzéjével, az iraton fel kell tiintetni dokumentum eredeti
adathordozdjara vald utalast, az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aldirast alkalmazhatja a
dokumentumok hitelesitésére.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran ki kell nyomtatni és az irattarban kell elhelyezni az
érvényes rendeletek alapjan meghatéarozott dokumentumok papir alapu masolatat.

Az adatokat a tanulmanyi rendszeren keresztiil is hozzaférhet6vé tessziik.

Az adatokhoz az 6vodaigazgato altal felhatalmazott aldbbi személyek férnek hozza:

Személy Targykor Ervényesség
Intézményi alapadatok
Ovodaigazgaté Alkalmazottak adatai Jogviszony fennallasa
Gyermekek adatai

Intézményi alapadatok
Alkalmazottak adatai
Intézményi alapadatok
Alkalmazottak adatai Jogviszony fennallasa

Gyermekek adatai
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14.3. Nevelési id6ben szervezett, 6vodan kiviili programokkal kapcsolatos szabalyok

Jogszabalyok: R. 4. § (2) a)

Az é6vodapedagogusoknak lehetdségiik van dvodan kiviili programok szervezésére is:

e kirandulas, séeta

e szinhdz-, mizeum-, kidllitas latogatas

e sportprogramok

e iskolalatogatas stb.

A szil6k a nevelési év kezdetén irasban hozzajarulnak ahhoz, hogy gyermekiik az évodan kiviil
szervezett programokon részt vegyen.

Az ovodapedagogusok feladatai:

e A csoport falitjsdgjan tajékoztatjadk a sziil6ket a program helyérél, id6pontjardl és a
kozlekedési eszkozrol.

e Az Ovodaigazgato tajékoztatasa elGzetesen szoban, majd a program megkezdésekor helyi
formanyomtatvany (helyszin, résztvevék neve, kisérék neve, id6tartam, kozlekedési eszkoz)
kitoltésével irasban.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt az 6vodaigazgato vagy helyettese irasban

ellenjegyezte.

Kilénleges elSirasok

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel6 kisérét kell biztositani.

e Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kiséré — de minimum 2 6
e Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1-1 f6 felnétt kiséré

Gondoskodni kell az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrél.

14.4. Az 6vodai alkalmazottak munkavégzésével kapcsolatos szabalyok:

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak eérvényes munkakéri alkalmassagi orvosi
véleménnyel kell rendelkeznie.

e A HACCP-elGirdsok betartasa és betartatdsa mindenki felel6ssége.

e Azintézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas!

e Az intézményen beliil szeszes ital fogyasztasa tilos!

26



15. Rendkiviili esemény, bombariado esetén sziikséges teenddk
Jogszabalyi utalasok: 44/2007. OKM r.6. & (1) a); R.4.§ (1) n); R. 4.§(2) f)

Az évoda miikédésében rendkiviili eseménynek kell mingsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, amely a nevelémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
és dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil:
- atermészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz),
- tdz,
- arobbandssal torténd fenyegetés,
- orszagos, vilagméret(i jarvany esetén a mindenkori allami és varosi torvény szerint jarunk
el.

Az 6voda minden alkalmazottja kételes az altala észlelt rendkiviili eseményt kdzvetlen
felettesének jelenteni.

Az évodaigazgat6 dont a sziikséges intézkedésekrél és a fenntarto értesitésérél. Akadalyoztatasa
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

Az éplilet kiliritése a tiizriado terv szerint torténik.

Az épiilet kiliritését a tlizriadd tervben szereplé kiliritési terv alapjan évente egy alkalommal
gyakorolni  kell, melynek megszervezéséért az Ovodaigazgato-helyettes felel. A
gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbl vald kivezetéséért és a kijeldlt terleten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a csoport évodapedagdgusa a
felel6s.

A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran a kovetkez6kre fokozottan kell figyelni:

- Az épiiletbél minden gyereknek tavozni kell!
- AKkiiirités soran a mozgésban, cselekvésben korlatozott személyeket segiteni kell!
- A helyszint a csoportvezetd 6vodapedagogus hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon
gy6z6dni arrél, nem maradt e esetleg valamelyik helyiségben gyermek!
- A gyermekeket a terem elhagydsa el6tt és a jelolt vdrakozasi helyre térténd
megérkezéskor az 6vonének meg kell szamolnia!
A bombariadordl és a hozott intézkedésekrdl az dvodaigazgatd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot.
A tiizriad6 tervet az dvoda hirdet6tablajan ki kell fliggeszteni.

16. Dohanyzassal kapcsolatos szabalyozas

Az intézmény egész teriiletén (épiletben, udvaron) tilos a dohanyzas!
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17. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Az 6vodaban tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek sz6l és az egészséges
életmaddal, a kornyezetvédelemmel, illetve a kulturalis élet tevékenységeivel fiigg Gssze.
Reklamhordozé csak az 6vodaigazgaté engedélyével helyezheté el. Nem lehet olyan reklamot,
reklamhordozoét kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat veszélyeztet. Tilos kézzétenni olyan
reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes vagy a kozbiztonsag
megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara 6szténoz.

18. Gazdalkodassal kapcsolatos szabalyozas
A gazdalkodas

- azegyhazi jogi személyek beszamolo készitési és knyvvezetési kitelezettségének
sajatossagairol szolo a 2000. évi C torvény alapjan megfogalmazott 296/2013. VII.29.
Kormanyrendelet,

- a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaznak az egyhaz haztartasardl szolo 2016. évi VL. tv.,
(mely 2017.01.01-t61 hatélyos),

- az intézmény gazdalkodasra vonatkozé szabalyai alapjan torténik.

Ovodank dnalléan miikodé és gazdalkodd intézmény.

Az éves koltségvetési tervet a gazdasagi vezets és az dvodaigazgatd kézosen késziti el. A pénztaros
a pénztarosi feladatokat a Pénzkezelési szabdlyzatnak megfelel6en az el6re meghatarozott
pénztari érakban latja el.

utalvanyozé — 6vodaigazgato
utalvanyozo — ovodaigazgato helyettes
ellenjegyz6 — gazdasagi vezetd
pénztariellenér— gazdasagi vezetd
kidllité - pénztaros
kotelezettségvallalé — 6vodaigazgatd
pénzigyiellenjegyz6 - gazdasagi vezetd
konyvel6 - gazdasagi vezetd

alairo - pénztaros

teljesitést igazolé — 6vodaigazgaté
teljesitést igazol6 — 6vodaigazgato helyettes

A gazddlkodas ellen6rzését a gyiilekezet szamveviszéke a torvényi elGirasoknak megfeleléen
elvégzi.
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19. A pedagégus-tovabbképzésrél, a pedagodgus szakvizsgardl, valamint a
tovabbképzéshen részt vevék juttatasairol és kedvezményeirdl

A pedagdgus tovabbképzésrél, a pedagogus szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt
vevék juttatdsairdl és kedvezményeirdl a 419/2024. (XIl. 23.) Korm. rendelet rendelkezik. E
rendeletben meghatarozottak szerint kell a tovabbképzéseket tervezni, megvalositani.

20. Az 6vodai lelki nevelést segit6 bibliakori foglalkozasok rendje

Ovodank minden csoportjaban heti két alkalommal tartanak az dvodapedagégusok bibliakori
foglalkozasokat. Ezeknek a foglalkozasoknak a témait el6re megbeszélt terv alapjan a
csoportnapldban rogzitik. E foglalkozasok célkitlizése, tartalma er&siti a helyi 6vodai nevelési
programunkban megfogalmazott célkit(izésiinket, ami a keresztyén életmdd elsajatitasat és az
evangélium lizenetének kozvetitését jelenti az életkori sajatossagok figyelembevételével.

Egyéb foglalkozasok meghatarozasa

Ovodénkban a kovetkez6 szabadon valaszthatd, illetve javasolt foglalkozdsokat tartjuk a
napirenden beliil:

néptanc, furulya foglalkozas, csengetty(, angol nyelv, szivacs kézilabda, sakk, uszas.

Ezen foglalkozasok
- célja: tehetséggondozds, egyéni képességek, adottsagok fejlesztése
- szervezetiformaja: kiscsoportos, maximum 15 f6
- id6kerete: 30-45 perc alkalmanként, heti egy alkalommal

21. Egyéb kérdések

21.1 Nyilatkozat tomegtdjékoztato szerveknek

A televizid, a radié és az irott sajto képviseléinek adott mindennemi tdjékoztatas nyilatkozatnak

mind&sul.

Nyilatkozattétel esetén az alabbi elGirasokat kell betartani:

e Azintézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az 6vodaigazgato
vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszer(iségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény jo hirnevére és érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek idé
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi
vagy erkélesi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrél, amelyekrél a dontés nem a
nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.
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21.2 A kereset kiegészités feltételei

Az ovodaigazgatd hatarozott idGre vagy egyszeri alkalomra szoloan kereset kiegészitéssel
ismerheti el a kivalo teljesitményt, az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, tovabba a
teljesitményértékelés eredményét az alabbi szempontok figyelembevételével:

e tanuldsi tervek készitése a helyi program alapjan

e olyan folyamatos pedagdgiai tevékenység, amely tilnd a csoportkereteken

e palyazatiras

e publikélas

e bemutatok tartdsa

uj modszerek, otletek kiprobalasa, megvalodsitasa, tovabbadasa

e belso ellen6rzések tapasztalatai

e ovodapedagogusi tevékenységével emeli és erdsiti az dvoda elismertségét

e palyakezddk szakmai segitése

e olyan munkaban val6 részvétel, amely nem kapcsolédik a munkakéréhez

A kereset kiegészités mértékérdl az ovodaigazgatd dont. A dontés-elGkészités folyamataban kikéri
az 6vodaigazgato-helyettes, a szakmai munkakozosség vezetdje és a KT elndkének véleményét.

21.3. Munkaruha juttatasa:

A dolgozdok munkaruha juttatasat a mindenkori allami, és egyhazi torvények figyelembevételével,
és az intézmény gazdasagi helyzetéhez igazodva végezziik. A természetbeni juttatasokat az allami
— és egyhazi torvényeknek megfelel6en adjuk ki — az intézmény gazdasagi helyzetének
megfelelGen.

A mindenkori keretet az adott nevelési évben elfogadott oGsszeg szerint kell felhasznalni
munkaruhara, munkacipére.

A munkavdllalé a munkaruha juttatas kézhezvétele utan irasban nyilatkozik arrél, miszerint az
el6irastol eltéré munkaruhat és védécipét — felel6ssége tudataban — sajat dontése alapjan
hasznalja, és az esetlegesen ebbdl eredé munkahelyi balesete esetén a munkaltato felé kartéritési
igényt nem nyuijt be.

A munkaruha juttatas 6sszegét készpénzfizetési szamlaval el kell szamolni.

A munkaruhdazatnak mindsiil6 ruhazat kihordasi ideje 24 hdnap. Ez id6 alatt a munkavallalé anyagi
felelésséget vallal értiik, majd a kihordasi id6 lejarta utan sajat tulajdonaba megy at.

21.4. Intézménylinkben a kozfeladat ellatasat az alkalmazottak munkaidejét és pihendidejét,
illetményrendszerét a 2023. évi LIl. a pedagégusok Uj életpalydjardl sz616 térvény szerint allapitjuk
meg.

Mindezt rogzitjik az alkalmazottak munkaszerz6désében.
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22.Zaré rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat csak a nevel6testiilet elfogadasaval, az évodai sziil6i
munkakézosség egyetértésével és a fenntarto jovahagyasaval lehetséges.

A hatélyba lépésével egyidejlleg érvényét veszti az 6voda 2024.01.10-én kelt fenntarto dltal
jévahagyott Szervezeti és Miikédési Szabalyzata.

A hatélyba lépett Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
dolgozdival is, akik nem tagjai a nevel6testiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az
6vodaval és meghatarozott kérben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az dvoda valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az Ovodaigazgaté munkaltatéi jogkorében
intézkedhet.

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat modositasat kezdemenyezheti:
- afenntarto,
- anevelGtestilet,
- az ovodaigazgato,
- a szlléi munkakodzdsség,
- jogszabalyi kotelezettség.
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1. sz. Melléklet

Az evangélikus egyhaz tanitasaval osszefiiggd viselkedési és megjelenési szabalyok,
kotelességek, jogok és hitéleti tevékenységek (Etikai kodex — Magyarorszagi Evangélikus
Egyhaz)

Jogszabalyi utalasok: Nkt. 32. § (1) f)

, Tanuljatok meg télem, hogy szelid vagyok, és aldzatos szivii — mondja Jézus.” (Mt 11,29).

= Az intézmény egysége és jo légkore érdekében kivanatos, hogy a nevel6k hitben élg,
elkotelezett és dldozatkész tagjai legyenek egyhdzuknak. Az evangélikus intézményekben
természetesen meghatdrozé az erds vilagnézeti elkotelezettség, ez azonban nem mond
ellent a nyitottsagnak, a sokszin(iségnek. Az evangélikus intézmények pedagogusai
o6kumenikus szellemben ismerjék meg mds keresztény egyhazak életét, tiszteljek masok

vallasos meggy6z6dését.

* Az evangélikus hitet nem gyakorlé nevelGvel szemben elvaras, hogy az evangélikus egyhaz
tanitdsait tiszteletben tartsa, az iskola keresztény értékrendjét, szokdasait, hagyomanyait
és gyakorlatait elsajatitsa, hitéleti alkalmain részt vegyen. Ne terjesszen a keresztyén

szemlélettel ellentétes tanokat.

= Pedagogusaink kiilsé megjelenésiikben, oltézetiikkel (emblémaval ellatott polo) is
segitsék az evangélikus egyhazi hagyomanyok apolasat, biztositsanak megfelel6 keretet a
gyermekek és tanuldk vallasos neveléséhez, megalapozva ezzel a keresztény erkolcsok

elsajatitasat.

= Az evangélikus egyhazi intézményben szolgalatot vallalé neveld, dolgozé azzal is mutasson
példat, hogy a sajat felekezetének megfelel6 — ennek hianyaban az evangélikus —

istentiszteleti és kbz6sségi alkalmait hliségesen latogatja.

Az 6voda munkatdrsai kozotti kapcsolatok etikai normai

~Ne itéljetek, és nem itéltettek. Ne kdrhoztassatok, és nem lesz kdrhoztatdsotok.

Bocsdssatok meg, és nektek is megbocsattatik.” (Lk 6,37)

Az intézmény jo légkorét elsGsorban a munkatdrsak nyilt és &szinte viszonya biztositja. Ez
megnyilvanul egymas személyiségének és szakmai munkdjanak tiszteletében. A nevelGtestiilet
tagjainak és az intézmény dolgozoinak kozos ligye az evangéliumi szellemben torténd nevelés,

ezért...
= megbecsiilik, tisztelik egymas személyiségét, felekezeti elkbtelezettségét;

hatékony munkakapcsolat kialakitasara torekednek, a kozosség érdekeit szem el6tt

tartjak, egyitt megbeszélik és latjak el az adott feladatot.

= egylttmikddnek a nevelési és szakmai kérdésekben, a magas szinvonall, hatékony

nevelés feltételeinek megteremtésében;
* munkakapcsolatukat a tapasztalatok atadasa, a targyszeriiség jellemzi;

* az intézménybe érkezé szilkkel, vendégekkel szemben udvariasan viselkednek, segitik

G6ket, ezzel erGsitve az intézmény jo hirét;

" azintézmény fenntartéjardl, dolgozdirdl, az oda jaré gyermekekrél, tanulokrol tisztelettel

beszélnek;
* munkahelyi vagy maganéleti problémaikat nem tarjak a névendékek elé;

= munkatarsaikrdl sziil6k és gyerekek, tanitvanyok el6tt elmarasztalé véleményt nem

nyilvanitanak;
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" kollégdik nevét, beosztasat ugy mondjdk ki, ahogyan azt az intézmény a tanuloktdl,
gyermekektdl is elvarja;
= mindaddig kidllnak a kollégajuk mellett, amig annak szakmai vagy etikai hibdja kétséget
kizaréan be nem bizonyosodik.
Az evangélikus intézmények dolgozéinak a kapcsolatat mindig a koélcsonds segitségnyujtas
hatdrozza meg. Ha egy dolgozé ugy itéli meg, hogy munkatérsanak viselkedése karos a rabizott
gyermekek, tanitvanyok vagy az intézmény jo hire szempontjabdl, akkor ezt négyszemkaozt beszéli
meg az érintett kollégajaval. Amennyiben ez nem vezet eredményre, akkor jelzi az intézmény
igazgatojanak, vagy kozvetlen felettesének. A vezetd és vezetett kapcsolatat a korrektség, a
targyilagossag, az 6szinteség, a kolcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

Pedagégus-pedagdgus kapcsolat etikai normai

Adjatok és adatik nektek [...]. Mert amilyen mértékkel ti mértek, olyan mértékkel
mérnek viszonzasul nektek.” (Lk 6,38)

Az evangélikus intézmény pedagégusa:

* sajat szakmai megallapitasainak korrekt moédon ad hangot, akér elismerdk, akar kritikusak
azok masokra nézve;

= pedagbgusként kollégai helyettesitését a nevel6i hivatasanak megfeleléen latja el;

* szakmai tanacsokkal segiti kollégajat;

» a felmeriilt konfliktusokat kulturdltan, megértéssel, az okok megsziintetésével probalja
megoldani;

*  mélté mddon képviseli intézményét és a pedagogusi hivatdst az intézményen kiviil is.

Pedagogus-sziil6 kapcsolat etikai normai

LA tisztességre gondotok legyen minden ember elétt.” (2Kor 8,21)
A sziil6k és pedagogusok egyiittmiikodésének alapja a kolcsonos tisztelet, megbecsiilés és
felebarati szeretet.

Az intézményeink szolgalatat valasztd sziil6ktél is elvart, hogy elfogadjdk az intézmény
evangélikus keresztény jellegét, az ott dolgozd pedagdgusokkal partneri viszony kialakitasara
torekedjenek. Megértsék és tiszteljék azokat az értékeket, hagyomanyokat, amelyek az
evangélikus intézmények kdzdsségeiben, mindennapi életében jelen vannak.

= A nevelés elsédleges szintere a csaldd, ezért a neveld torekszik arra, hogy megismerje

tanitvanyainak csalddi hatterét, nevelési tanacsaival segiti a gyerekek harmonikus
személyiségfejl6dését. Sziikség esetén kezdeményezi a szakmai vagy a szocialis
segitségnyujtast.

= A pedagdgus sulyt helyez arra, hogy a gyermekek, tanuldk érdekében a sziil6kkel

megosszon minden sziikséges informaciot.

= A sziilSkkel folytatott egyéni beszélgetések sordan elhangzott csaladi vonatkozassal bird

informacidkat szigortan titokban tartja.

* A pedagogus a sziil6k kozott nem tesz kiilonbséget, kapcsolatai egyenldk.

= A pedagogus térekszik a konfliktusok békés megoldasara.

* A sziilGi értekezleten a pedagdgus az egész tanuldcsoportot érints kérdéseket, gondokat,

feladatokat mutatja be. Nem mindsiti nyilvanosan egyes névendékeit.
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= Azintézmények egyes rendezvényeinek koltségeit a szlil6k biztositjak (példaul tanulmanyi
kirandulasok, mlGzeum- és szinhazldtogatasok). Kivanatos, hogy a programok ké&z6s
elfogadasa utan a pénzt a sziil6k gydjtsék és kezeljék.
A nevel6 semmiféle el6nyszerzésre nem hasznalhatja fel a sziil6kkel, gyermekekkel, tanulékkal
kialakitott személyes kapcsolatait. Senkitél nem fogadhat el olyan ajandékot vagy szolgélatot,
amely lekotelezettséghez vezethet.
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1. szamu Flggelék

SzMSz kiegészitése: ligyeleti nyitvatartas eljarasi rendje

Rendezvények és lgyeleti idGszak esetén a nyitvatartas rendjétél valo eltérésre az
ovodaigazgatd ad engedélyt.

Ugyeleti munkarend: reggel 6 6ratol 12 6raig. Ennek idejérél a torvényben meghatarozottak
alapjan legalabb 7 nappal korabban tajékoztatjuk a szlil6ket.

Varpalota, 2025. oktéber 20.

Melléklet:
A fenntarté egyhazkozség 21/2025. szamu hatdrozata a kiegészités elfogadasarol



Varpalotai Evangélikus Egyhazkozség
8100 Varpalota
Thury Gydrgy tér 1.

==

Jegyz6konyv

A presbitérium emailben megismerte és egyhangulag elfogadta az 6vodai SzMSz kiegészitését:
az ugyeleti nyitvatartas eljarasi rendjét.

Hatarozat szama: 21/2025.

Vérpalota, 2025. oktéber 20.

Dr. Zs nai Jozsefne ™7/ : Lang Géza
lelkész el ) feligyel6
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Lassu Tamasné Kamondiné Novak L|V|a
jegyzékonyv hitelesit6 jegyz6



Zaradék

Az évodai sziil6i szervezet az 6vodai Szervezeti és MUikodési Szabalyzatban meghatarozott

kérdések szabalyozasahoz az egyetértését QJ*’*"F'MNWUQ napjan megadta.

............................................................

Az Igazgatétandcs az dvodai Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatban meghatérozott kérdések

P

szabalyozdsahoz az egyetértését ..ottt s, NApjan megadta.
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Igazgatotanacs elndke

A Forras Evangélikus Keresztyén Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a fenntarté

(202 C L. CaiC
presbitérium ﬁ““‘l* ........ szamu 5"625”J"On kelt
hatarozataval
jovahagyta.




